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GOUVERNANCE

VISION

Des personnes en bonne santé mentale dans une société en santé

MISSION

LACSM Windsor-comté d’Essex revendique des services communautaires spécialisés en santé
mentale et en traitement des dépendances qui sont intégrés a la gamme compléte des services de
soins de santé primaires, et elle en est le principal fournisseur.

VALEURS

Approche axée sur la personne Le mieux-étre de Ia
e communauté est notre

Accessibilité

Ccserc principal objectif! ”

©® ®

Innovation
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MESSAGE DE LA DIRECTRICE
GENERALE ET DE LA
PRESIDENTE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

La filiale de Windsor-comté d’Essex de I’Association
canadienne pour la santé mentale (ACSM Windsor-comté
d’Essex) a connu une autre année palpitante, comme en
fait état le présent rapport annuel.

Au mois de mai, apres avoir satisfait a toutes les normes
d’Agrément Canada, ’TACSM Windsor-comté d’Essex
s’est vu accorder 'agrément avec mention d’honneur,
ce qui témoigne de la qualité des services que nous
offrons. Nous remercions notre personnel dévoué de
tous ses efforts. Dans ce rapport annuel, nous mettons
en lumiére des projets qui consolident notre réle en
tant qu’organisme de confiance pour les membres de la
communauté qui ont des problémes de santé mentale
et de dépendance ou des difficultés liées aux soins
primaires.

Citons notamment I'ouverture du carrefour bien-étre
pour les jeunes a 'emplacement de la Fondation de la
famille Solcz grace a la générosité de philanthropes d’ici.
Cet espace exceptionnel prend déja de 'ampleur; on a
notamment élargi la programmation et créé de précieux
nouveaux partenariats.

Notre Programme de soutien aux personnes endeuillées,
lequel est fondé sur des pratiques exemplaires, a

été reconnu par ’ACSM Ontario, ce qui a donné lieu

a I'allocation de fonds pour la création d’outils et de
ressources qui serviront a toutes les filiales de la
province. Il s’agit d’une belle marque de reconnaissance
des efforts que déploie cette équipe.

Par ailleurs, le projet TeaMWork a recu une subvention
dans le cadre du Programme de soutien aux travailleurs
migrants d’Emploi et Développement social Canada.
Cette subvention a permis de financer un poste a temps
plein pour promouvoir la santé mentale des travailleurs
migrants.

En septembre, nous avons souligné le premier
anniversaire du Wellness and Recovery College (college
du bien-étre et du rétablissement). Ce modeéle axé sur
I’entraide par les pairs a une importante incidence sur les
personnes ayant une expérience vécue.

Quant au Centre de santé de ’ACSM, il a évolué au cours
de la derniere année grace au D' R. Wilson, qui offre

une clinique d’affirmation de genre, et a la D™ J. Bondy,
qui met son leadership a contribution dans le cadre de
Pinitiative Shelter Health.

Nous travaillons activement a I'élaboration de notre
nouveau plan stratégique quinquennal, qui déterminera
I’établissement de nos priorités. Nous nous attendons a
ce que I'évolution des besoins en matiére de soutien sur
le plan de la santé mentale et des dépendances entraine
une hausse de demandes de services. Nos priorités
stratégiques consistent donc a étendre notre présence
dans le comté d’Essex, a améliorer la navigation des
services et a aider notre personnel a fournir les meilleurs
soins possible.

Nos réalisations sont largement attribuables a nos
employés. Nous sommes des plus reconnaissantes

a tous les membres de notre équipe talentueuse et
inlassable qui manifestent constamment leur passion
et leur engagement envers notre vision commune. Leur
résilience et leur adaptabilité nous ont permis de mieux
gérer les périodes d’incertitude et d’en sortir plus forts.

Nous exprimons également notre gratitude a nos
partenaires communautaires, a nos donateurs, a nos
bénévoles et aux membres de notre conseil. Leur soutien
et leur apport inestimables nous ont éclairées dans la
voie de la réussite.

Enfin, conscientes que I'avenir nous réserve a la fois des

défis et des possibilités, nous continuerons a faire preuve
de vigilance et d’agilité et sommes prétes a embrasser le
changement et a en tirer pleinement parti.

Salutations distinguées,

Sonja Grbevski,
directrice générale

Eas

Barb Davis, présidente
du conseil d’administration




FAITS SAILLANTS DE LANNEE

Réduction des temps d’attente Chiffres importants
(nombre moyen de jours d’attente)
+ Ordonnances de traitement en milieu Services communautaires de santé mentale :
4& communautaire
85 jours par client 4 342 personnes servies

80 291 interactions avec les fournisseurs de services

o  Griefworks

12 jours par client Services du centre de santé de ’ACSM :
+ Initiative pour les sans-abri - Universelle 2 039 personnes servies
22 jours par client qui a regu des services 12 111 interactions avec les fournisseurs de services

¢+ Initiative pour les sans-abri — Jeunesse
28 jours par client qui a regu des services

Signalement des incidents graves
Incidents ayant eu lieu entre le 1°"avril 2022 et le 31 mars 2023

B A. Situation non sécuritaire (hon-événement) : 57
M B1. Quasi-accident — Aucun préjudice, le patient n’est pas touché, évité de justesse : 10
H B2. Quasi-accident — Aucun préjudice, le patient n’est pas touché en raison

de I'intervention des fournisseurs de soins : 12

H C. Aucun préjudice — Le patient est touché, aucune surveillance requise : 16 ‘q
|

H D. Aucun préjudice - Le patient est touché, surveillance requise : 34 ﬁ
QN
G

M E. Préjudice — Temporaire, intervention requise : 40
Bl F. Préjudice — Temporaire, hospitalisation requise : 30 F
H G. Permanent, intervention requise pour assurer la survie : 1

W H. Décées : 16

A

J

m . Inconnu : 16 C
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COMMENTAIRES DES CLIENTS SUR LES SERVICES

L'Outil de perception des soins en Ontario recueille directement aupres des clients des commentaires précieux sur les
services regus. Voici les cing meilleurs résultats tirés du sondage mené par ’TACSM Windsor-comté d’Essex..

Les 5 meilleurs résultats \

95 % des clients trouvaient que le personnel du programme était respectueux envers eux.
94 % des clients ont dit avoir I'assurance que leurs renseignements personnels demeuraient confidentiels.
94 % des clients trouvaient que le personnel croyait en leur capacité de changer et de s’épanouir.

93 % des clients trouvaient que le personnel était sensible a leurs besoins d’ordre culturel (p. ex. langue, origine
ethnique et race).

93 % des clients trouvaient que le personnel comprenait leurs besoins et leurs préoccupations et y répondaient.

v Association canadienne
pour la santé mentale
A Windsor-comté d'Essex

Notre principal objectif : le mieux-étre de la communauté

Nous sommes I'ACSM.

Les femmes font partie de I'histoire.

Nous offrons des ressources
et des soutiens pour chaque
chapitre de votre vie.
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REALISATIONS
REMARQUABLES

Notre Programme de soutien aux personnes
endeuillées, pratique exemplaire reconnue propre a
notre filiale, s’est grandement démarqué au cours de la
derniére année. En effet, dans le but de donner acces
aux filiales d’un bout a I'autre de la province a des outils
de soutien en matiere de deuil, I'’équipe du programme

a saisi 'occasion de mettre au point des ressources
standardisées a ce chapitre. Le matériel produit répond
aux besoins du public ainsi qu’a ceux des cliniciens,

ce qui témoigne de la portée de nos efforts. Nous
remercions sincerement le Centre d’excellence et TACSM
Ontario de nous avoir offert cette possibilité et accordé le
soutien nécessaire.

Le Programme d’intervention précoce a créé le poste
d’intervenant-pivot en matiére d’emploi et d’éducation.
Lintervenante-pivot, qui fait la promotion de nouvelles
possibilités d’éducation et d’emploi, a déja travaillé avec
plus de 30 clients. Depuis mars dernier, elle a aidé trois
clients a décrocher un emploi stable a temps plein, ce qui
est fort impressionnant.

Par ailleurs, en février dernier, le D" Wilson,
endocrinologue, a commencé a offrir, deux fois par mois,
une clinique d’affirmation de genre aux personnes qui
suivent une hormonothérapie substitutive. En outre, il
collabore avec nos fournisseurs de soins primaires et les
sensibilise aux besoins des adultes transgenres.

Une subvention unique accordée aux centres de
santé communautaire dans le cadre du plan Vers

le mieux-étre a permis de doter le Centre de santé de
’ACSM de ressources servant a rehausser les services
de santé mentale. Les fonds ont servi, entre autres, a la
formation du personnel ainsi qu’a I'achat de nouvelles
chaussures pour les clients, de cartes-cadeaux et

de ressources pour enfants endeuillés (programme
Griefworks).

Récemment, nous avons réalisé tout un exploit en offrant
une intervention rapide et réussie en santé mentale aux

FILIALE DE WINDSOR-COMTE D’ESSEX

membres d’une communauté autochtone du Nord de
I’Ontario qui avaient été évacués en raison des feux de
forét. Le soutien que nous leur avons offert pendant leur
séjour a Windsor a eu, a en juger par les témoignages de
nos partenaires, une incidence des plus positives.

Au cours du dernier exercice, ’Equipe mobile
d’approche et de soutien (MOST) a effectué 5 200
visites. De concert avec les Services a la famille Windsor-
Essex, elle a pu fournir des services de soutien essentiels
de courte durée. Dans le cadre des visites, on aide les
gens a trouver les services nécessaires offerts dans la
ville. Plus de 130 personnes ont réussi a se trouver un
logement et a vivre de fagcon autonome, ce qui est tout

un accomplissement. Ces clients ont pu se trouver un
logement stable et I’équipe a pu accueillir de nouveaux
clients.

Au cours de la derniére année, I'équipe du

Programme d’ordonnance de traitement en milieu
communautaire a mis en ceuvre des recommandations
découlant d’une initiative d’amélioration de la qualité.
Cet exercice a pour but d’améliorer I'acces aux services
pour les clients en réduisant la liste d’attente et en
faisant correspondre les taches des coordonnateurs des
ordonnances de traitement en milieu communautaire a
leur champ de responsabilités. L’ajout d’une infirmiére
autorisée gestionnaire de cas a temps plein a entrainé
une baisse remarquable des temps d’attente pour les
services.

NZE Association canadienne
pour la santé mentale

C'est notre histoire.

Nous redonnons espoir grace a nos programmes spécialisés.

«J'aime bien pouvoir faire preuve
de créativité pour inspirer les gens
et les mettre en contact avec des
services, des soutiens et des
ressources dans la communauté.
Je suis 'ACSM.»

Marcel

Gestionnaire de cas,
Programme de logement avec
services de soutien - autonomie
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Le Programme de lits sécuritaires est
maintenant offert 24 heures sur 24 grace a la
mise en place d’un quart de jour ainsi qu’a la
création d’un poste de superviseur sur place
et d’'un poste de spécialiste en traitement des
dépendances. Nous avons également ajouté
des sources d’aiguillage, notamment I’équipe
d’intervention en santé mentale et en traitement
des dépendances ainsi que diverses équipes
d’intervention de la police et d’organismes de
services de santé mentale.

« ATOUS LES MEMBRES FORMIDABLES DU PERSONNEL DU
PROGRAMME DE LITS SECURITAIRES DE 'ACSM, BEBE ET MOI
VOUS DISONS MERCI!

JE SAIS QUE JE N’ETAIS PAS FACILE A GERER QUAND JE SUIS
ARRIVEE; JETAIS CONVAINCUE QUE PERSONNE NE VOULAIT
M’AIDER.

TOUT LE MONDE A ETE TELLEMENT PATIENT ET COMPREHENSIF.
J'AIMERAIS BIEN POUVOIR EN FAIRE PLUS POUR VOUS EXPRIMER
MA GRATITUDE, MAIS C’EST TOUT CE QUE JE PEUX FAIRE POUR LE
MOMENT.

VOUS FAITES UN EXCELLENT TRAVAIL; CELA DOIT ETRE DIFFICILE
DE GERER TOUTES SORTES D’EVENEMENTS.

UN GROS MERCI A TOUT LE MONDE DE M’AVOIR GARDEE EN
SECURITE. JE VOUS AIME. »
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« J’AI 43 ANS ET CE N’EST PAS NORMALEMENT MON GENRE
D’ENVOYER UNE CARTE DE REMERCIEMENTS, MAIS DANS CE CAS,
C’EST DIFFERENT, CAR PENDANT MON COURT SEJOUR DANS UN
LIT SECURITAIRE, JE SUIS DEVENU UNE NOUVELLE PERSONNE,

ET JE CROIS SINCEREMENT QUE C’EST GRACE AU PERSONNEL DU
PROGRAMME. LE PREMIER JOUR, J’ETAIS JUSTE SOULAGE DE NE
PLUS ETRE AU FROID DANS LA RUE. JE NE CROYAIS VRAIMENT PAS
QUE J'ALLAIS ACCOMPLIR TOUTES LES TACHES REQUISES, ENTRE
AUTRES, PENDANT MON SEJOUR, ET JE NE CROIS PAS QUE JE
L’AURAIS FAIT SANS VOUS, LE PERSONNEL. JE VOUS EN REMERCIE
DU FOND DU CCEUR. »
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PLEINS FEUX SUR UN NOUVEAU

PROGRAMME

En septembre 2022, c’est avec beaucoup de fierté que
I’équipe de ’ACSM Windsor-comté d’Essex a inauguré le
Wellness and Recovery College (college du bien-étre et
du rétablissement).

Fondés au Royaume-Uni, les Recovery Colleges
proposent un modele d’entraide par les pairs pour
soutenir les personnes aux prises avec des problémes
de santé mentale ou de dépendance. Animés par des
pairs aidants, les cours se donnent dans un centre
d’apprentissage confidentiel et inclusif et visent a
donner espoir aux participants et a les autonomiser par
I’éducation. Le lieu sécuritaire et chaleureux favorise
’acquisition et le perfectionnement de nouvelles
compétences, crée une culture d’espoir et expose les
participants a de nouvelles possibilités. On compte
actuellement 19 Recovery Colleges au Canada.

Le plan Vers le mieux-é&tre avait mis en évidence le

réle important et unique en son genre que jouent les
pairs dans la prestation d’'un soutien aux personnes

et aux familles touchées par la maladie mentale et les
dépendances. Le Wellness and Recovery College nous
a permis d’élargir notre présence a ce chapitre. Le
programme a été trés bien recu par les membres du
personnel de premiére ligne.

Depuis le lancement du programme, 309 personnes
ont participé a un des 12 cours offerts. Les résultats en
disent long sur 'efficacité du Wellness and Recovery
College.

« Au début, je n’allais vraiment pas bien —
j’étais triste et bouleversé; j’avais atteint le
fond du baril — a cause de mes dépendances
et de mes problémes de santé mentale. Je
ne savais pas a quoi m’attendre du Recovery
College, et de jour en jour, puis de semaine
en semaine, mon état s’améliorait et je me
sentais plus a I'aise. Ma participation au
programme m’a remonté le moral et j'avais
trés hate de venir au centre. Le Wellness
and Recovery College m’a donné la force
d’aller a un salon de I’emploi, et j’ai fini par
me décrocher un travail. Mon rétablissement
va bon train depuis que je fréquente le
centre. Le soutien individuel par un pair

m’a grandement aidé. Je n’étais plus seul.
Je recommande le Wellness and Recovery
College, car il a changé ma vie. Et il changera
la vie de quelqu’un d’autre. » - Michel

Ontario (\' Fondation
Trillium .-L 4 Trillium
Foundation de I'Ontario

An agency of the Government of Ontaric
Un organisme du gouvermnament de |'Ontario

309 inscriptions depuis le lancement du programme en septembre 2022
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JALONS IMPORTANTS
DU PROJET SOLE
FOCUS
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Le retour de Rock Your Sole

FILIALE DE WINDSOR-COMTE D’ESSEX

Le projet Sole Focus a continué a se démarquer, comme
en font foi ses nombreuses réalisations.

Des bancs de I'amitié, qui offrent des espaces
sécurisants dans la communauté, ont été installés dans
chacune des municipalités du comté d’Essex. Sur chaque
banc se trouve un code QR qui renvoie les gens a des
ressources sur notre site Web. Ce projet a été financé

par I'Initiative canadienne pour des collectivités en santé
de Fondations communautaires du Canada et la Windsor
Essex Community Foundation.

Par ailleurs, le projet TeaMWork a regu une subvention
pour soutenir la santé mentale et le bien-étre de notre
grande communauté de migrants dans le cadre du
Programme de soutien aux travailleurs migrants d’Emploi
et Développement social Canada. Cette initiative a permis
I’embauche d’une travailleuse sociale qui travaille a temps
plein aupres de cette communauté.

En outre, nos responsables de I'’éducation en santé
mentale offrent dans la communauté un plus grand
nombre de possibilités d’éducation et de formation,
notamment le programme YMCA Libére ta téte et les
premiers soins en santé mentale.

En septembre, a I'occasion du Mois de la sensibilisation
au suicide, ’ACSM Windsor-comté d’Essex et le Bureau
de santé de Windsor-comté d’Essex ont organisé
conjointement plusieurs événements. Des centaines de
personnes ont participé a la marche communautaire
apres le hiatus imposé par la pandémie.

Le 29 avril, Rock Your Sole — The Comeback Tour a fait
son retour et a recueilli 60 000 $ a I'appui du carrefour
bien-étre pour les jeunes et du colleége du bien-étre et du
rétablissement.

Enfin, durant la Semaine de la santé mentale en mai, nous
avons accueilli I’'hnonorable Jody Wilson-Raybould a titre
de conférenciére d’honneur a Wake Up, Speak Up. Nous
avons aussi profité de cette occasion pour reconnaitre

le D" Patrick Smith en tant que champion de la santé
mentale en raison de son soutien et de ses efforts
inlassables de défense des droits et des intéréts.

RAPPORT ANNUEL 2022-2023




YW Canadian Mental

Health Association
Windsor-Essex County

Communr™ " ~ll-being is our sole focus.

Country at Heart Wake Up, Speak Up

CARREFOUR BIEN-ETRE POUR LES
JEUNES DE WINDSOR-ESSEX

Le carrefour bien-étre pour les jeunes de Windsor-
Essex a connu une année exceptionnelle sur le plan de
la croissance et des réalisations. En juillet 2023, aprés
plusieurs mois de planification, de réunions et d’activités
de collecte de fonds, nous nous sommes installés dans
notre espace permanent. Les jeunes ont joué un réle
important dans la conception du carrefour et, de toute
évidence, en sont tres satisfaits.

La création de cet espace dynamique a été rendue
possible grace a la grande générosité de notre
communauté, a savoir les personnes, les organismes
et les entreprises qui reconnaissent I'importance de Des jeunes participent au groupe d'art au
favoriser la santé mentale et le bien-étre des jeunes. En carrefour bien-étre pour les jeunes
collaboration avec nos partenaires, nous pouvons offrir

ce modele de soins, lequel permet la prestation de divers

services sous un méme toit, et ce, sans temps d’attente

et sans obstacle.
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MERCI A NOS
DONATEURS
EXTRAORDINAIRES

Nous sommes sincerement reconnaissants aux
personnes, aux organismes et aux fondations qui
appuient généreusement notre cause. Leurs contributions
ont une incidence retentissante.

Nous tenons a remercier particulierement la Fondation
de la famille Solcz, de son don incroyable de 1 million
de dollars, lequel a donné un énorme coup de pouce a
notre projet. En hommage au soutien de cette fondation,
le nouvel emplacement du carrefour porte son nom.

NOUS EXPRIMONS AUSSI NOTRE
GRATITUDE AUX DONATEURS
SUIVANTS :

Windsor Essex Community Foundation et
GreenShield

Autorité du pont Windsor-Détroit

Biscuits Sourire de Tim Hortons

Jackson Oglan Memorial Fund - Golf Tournament
Stephanie & Barry Zekelman Foundation
Toldo Foundation

Dan Gemus Realty

Monarch Basics

Windsor Corporate Challenge Foundation
100 Women Who Care

Teppermans’s

Libro Credit Union

India Canada Association

FILIALE DE WINDSOR-COMTE D’ESSEX
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Présentation du cheque de la Fondation de la famille Solcz

Merci a la Windsor Essex Community Foundation et a GreenShield

429 jeunes uniques ont recu un soutien
(de janvier a juillet 2023)
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MERCI AUX COMMANDITAIRES DE
LEDITION 2023 DU TOURNOI DE GOLF
GO GREEN!

Le tournoi de golf Go Green, lequel a eu lieu le 12 juin 2023 au Essex Golf & Country Club, a remporté un franc succes.
De nombreux participants disent qu’il s’agit de leur tournoi de golf communautaire préféré. Cette année, I'événement

a permis de recueillir 80 000 $ pour soutenir le programme Griefworks, qui est destiné aux enfants et aux jeunes qui
vivent le deuil d’'un proche.

Nous avons aussi profité de I'occasion pour remercier publiquement trois bénévoles dévoués de longue date, soit
George Sandala, Wayne Martinuik et Bruce Rand. Leurs efforts contribuent largement au succés du tournoi. Mercil

GREEN

TOURNOI DE GOLF

Association canadienne
pour la santé mentale
Windsor-comté d'Essex

Notre principal objectif : le mieux-étre de la communauté

COMMANDITAIRES PLATINE

2 ,
WINBS'OR Ao RobDeb
REGION v
HOSPITAL RE/MAX
FOUNDATION

COMMANDITAIRE COMMANDITAIRE || COMMANDITAIRE DES
COMMANDITAIRES ARGENT
ﬁ@“ m KBComponents s Banwel(PPharmacy

L2 u n I FOR VALUE THROUGH INNOVATION Financial Security Advisor & Medical Centre
ROOFING SOLUTIONS INC. Local444 | Canada
COMMANDITAIRE COMMANDITAIRE COMMANDITAIRE
COMMANDITAIRES DES VOITURETTES DU DINER DE LA RECEPTION DU VIN
Eirertar Bosa
%AZM Homes | Groune €arecrss o HUB LLER L s
1 om e d Residential = Commercial ~ Industrial
S1.I87/0190

RT Consulting

Commanditaire des DIVERTISSEMENTS - Hotel-Dieu Grace Healthcare
COMMA’NDITAIRE COMMANDITAIRE DU DONATEUR Commanditaire des MAITRES - Media Street Productions
DE L’ENCAN VERT D'EXERCICE Commanditaire de la CABINE PHOTO — Dental Health Centre
Commanditaire de la TABLE DE FRIANDISES - Bella Vista Travel
Commanditaire du PICK-A-SQUARE — PCR Constructors Inc.
BANQUE Commanditaire du MAIS SOUFFLE - Holland Cleaning Solutions

NAT'ONALE Commanditaire du GELATO - Pinnacle Physiotherapy

Commanditaire du TROU D'UN COUP - H.L. Hamilton Insurance

é TROUP GROUP

OF COMPANIES
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CELEBRONS LES COMMANDITAIRES DE
UACTIVITE ROULEZ AU GRAND JOUR

Nous sommes des plus reconnaissants aux
commanditaires de I'édition 2023 de Roulez au grand
jour et nous les remercions sincérement de leur grande
générosité. Leur soutien est indispensable, car il nous
aide a concrétiser notre mission en tant que fournisseur
et défenseur de services communautaires spécialisés de

santé mentale et de traitement des dépendances intégrés

a une gamme compléte de services de soins de santé
primaires.

Participants a I'activité inaugurale Glow Ride

« Je veux que mes amis sachent qu’ils
peuvent se confier a moi ou a quelqu’un
d’autre. LACSM est un organisme qui

aide beaucoup de membres de notre
communauté a étre a I'écoute. Ma mere

et mon pére participent a Roulez au grand
jour depuis plusieurs années, et une fois
que j’étais assez vieux, j’ai commenceé a y
participer aussi! Selon moi, la seule chose
qui manquait chaque année, c’est un plus
grand nombre d’enfants participants. Nous
avons donc décidé d’organiser Glow Ride
dans le but d’attirer plus d’enfants. Ce fut
trés gratifiant de voir les familles sur leurs
vélos illuminés a I'appui de la santé mentale.
Je suis fier de vivre dans une communauté
ou je peux étre moi-méme au grand jour. »
- Holden Packer

COMMANDITAIRE PRINCIPAL

GreenShield
Cares

COMMANDITAIRES DES MEDIAS

COMMANDITAIRE DES ARTICLES PROMO COMMANDITAIRE GLOW RIDE
—//FACCA INCORPORATED N\, (V/[==erreses

COMMANDITAIRE DES T-SHIRTS

COMMANDITAIRE DE LA CABINE PHOTO

@» | DRIVEN BY POSSIBILITY"

PURE

COUNTRY » 89 93.9

RADIO

Highloe

e o MUSHROOMS
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SOUTENIR CACSM EN DEVENANT MEMBRE

L’adhésion est une fagon simple, mais concrete, d’appuyer ’ACSM. En devenant membre, vous appuyez notre mission
ainsi que les services que nous fournissons dans la communauté. Vous montrez a la communauté que vous soutenez
la promotion de la santé mentale, le rétablissement et |a résilience des personnes atteintes d’'une maladie ainsi que

la prévention de la maladie mentale. Bien que certains membres de ’ACSM Windsor-comté d’Essex préférent garder
’lanonymat, sachez que ’ACSM vous est toujours reconnaissante de votre contribution.

Donald Atwell
David Bohdal
Luciano Carlone

Barb Davis

Fabio De Menech,
DeMenech Associates

Anne Edmunds
Fundraising Volunteer

Shelja Garg

Michael Goulet
Kerry-Ann Gray
Sylvie Guenther
Sheylen Jagajodhy
Lisa Jones
Gagneet Kaur
Izabela Kolodziej

Penny Lachance

Margaret (Peg) Leithead

APERGU FINANCIER

8

RECETTES PAR SOURCE DE FINANCEMENT
Total des recettes 20 684 607 $

B Programme de santé mentale

B Centre de santé communautaire,

y compris l'infirmiére praticienne

Programmes producteurs de recettes

W Programmes de logement

13361894 $

2 475 469 $
3866 306 $
980938 $

Laura Liebrock
Media Street Productions

Pandya Law Association
Krista Purdy

Bruce Rand

George Sandala

Nicole Sbrocca

John C. Scott

Kyle Shafer

Sheikh Shamsher
Kristen Siapas

John Soulliere

D Andrea Steen
Cynthia Swift

John Talerico
Christopher Todorovski
Erica Tramutola

Melanie Venables

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Total des dépenses 20 839 186 $

Rémunération, y compris

I’achat de services

16 936 998 $

Fournitures et autres dépenses

de fonctionnement

Equipement et dépenses

en immobilisations

FILIALE DE WINDSOR-COMTE D’ESSEX Q RAPPORT ANNUEL 2022-2023

3724261 %

177 927 $




—
RAPPORT ANNUEL

2022
2023

ASSOCIATION CANADIENNE Bureau principal
POUR LA SANTE MENTALE . Wind’sor.(Ontario), N8X 3L9
FILIALE DE WINDSOR-COMTE Tél. : 519 2567440
D’ESSEX Bureau de Leamington

215, rue Talbot Est,
Leamington (Ontario) N8H 3X5
Tél. : 519 326-1620
@) windsoressex.cmha.ca
Association canadienne

pour la santé mentale
Windsor-comté d'Essex

™ info@cmha-wecb.on.ca
f ecvHAWECB
¥ @CMHAWECB

DA<

Notre principal objectif : le mieux-étre de la communauté



http://windsoressex.cmha.ca
mailto:info%40cmha-wecb.on.ca?subject=

